CHARTA CSR
PRO DODAVATELE
A SUBDODAVATELE

Making progress become reality



UvVOD

Celkovd vykonnost spole¢nosti Bouygues je neodmyslitelné spjata
s vykonnosti nadich dodavatell a subdodavateld. Spole¢nost Bouygues
a jeji partnefi musi sdilet cil hledani ekologicky a socidlné odpovédnéjsich
feseni. Pouze diky této spolupraci bude mozné dosdhnout ambicidzniho
cile dekarbonizace produktl a sluzeb, které skupina nakupuje.

Skupina Bouygues se jiz fadu let zavazala dodrzovat zésady spolec¢enské
odpovédnosti podnikd (CSR) definované v Globalnim paktu OSN a zacdlenit
je do nakupnich procesU svych subjektd ve Francii i v zahranidi.

Dnes bychom ridi znovu potvrdili povinnost skupiny pedovat o své
dodavatele a subdodavatele, abychom spole¢né mohli pfedchazet rizikdm
R v g . Y . v
zavazného porusovani lidskych prav, ohrozeni zdravi a bezpecnosti
v . « ;v , v . v
zaméstnancU a poskozeni zivotniho prostredi. Chceme také udrzovat a
posilovat divéryhodné vztahy a dialog, které jsme s nimi navazali.

Soucasna Charta CSR jasné stanovi ocekavani skupiny vO¢i jejim
dodavateldm, subdodavateldm a poskytovateldm sluzeb. Tvori zéklad pro

vztahy zaloZzené na divére, které s nimi chceme budovat. Dopliuje nas
Eticky kodexa a je zakladem nasi politiky socialni odpovédnosti.

Olivier Roussat
Generalni feditel

(a) K nahlédnuti zde: Publikace (bouygues.com)



DEFINICE

DK

Dotéend komunita: skupina lidi
Zijicich nebo pracujicich ve stejné
oblasti, ktefi byli nebo pravdé-
podobné budou dotéeni dinnosti
Dodavatele nebo jeho hodnotovym
fetézcem. MUze se jednat o komu-
nitu zijici v blizkosti dané cinnosti
(mistni  komunita). Mezi dotéené
komunity patii domorodé oby-
vatelstvo, které je skuteéné nebo
potencialné dotceno.

oS

Obchodni segment: odkazuje bud' na
Bouygues SA, nebo na obchodni
segmenty skupiny, kterymi jsou k datu
vydani tohoto dokumentu Colas,
Bouygues Construction, Bouygues
Immobilier  (stavebnictvi), Equans
(energie a sluzby), Bouygues
Telecom (telekomunikace), and TF1
(média).

Ch

Charta: tato charta CSR pro doda-
vatele a subdodavatele.

Su

Subjekt: jakdkoli spole¢nost zalozend
podle francouzského nebo zahra-
ni¢niho prava, kterd je pfimo nebo
nepfimo "kontrolovana" obchodnimi
segmenty skupiny.

Sk

Skupina: znamena matefskou spole-
énost Bouygues SA a vSechny sub-
jekty.

D

Dodavatel: jakdkolitfeti strana, kterou
Skupina, obchodni segment nebo
Entita poveéri dodavkou produktu
nebo sluzby nebo poskytovanim
outsourcovaneé sluzby jejim jménem.

(a) ,Kontrola” md vyznam uvedeny v &ldncich L. 233-3 a L. 233-16 francouzského obchodniho zdkoniku, které je treba
posuzovat spole¢né, a proto zahrnuje jak kontrolu de jure, tak de facto.
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PREAMBLE

Skupina se zavazuje k proaktivnimu
pfistupu  k  udrzitelnému  rozvoji
v oblasti nakupu, subdodavek a zada-
vani zakdzek na sluzby, které jsou
dUlezitou soudasti jejich cinnosti.

Tato charta definuje zavazky, které
skupina oekava od svych Dodavatell
v oblasti etiky, boje proti korupci,
dodrzovani lidskych prav, dodrzovani
pracovnich norem, jakoz i ochrany
zdravi a bezpeénosti a ochrany
zivotniho prostredi.

Pfijetim této charty se Dodavatel za-
vazuje dodriovat a uplatiovat
vSechny zdsady, které obsahuje, a za-
jistit, aby tak <cinili i jeho vlastni
dodavatelé a subdodavatelé v sou-
ladu s jejich smluvnimi zavazky a plat-
nymi vnitrostatnimi pravnimi
predpisy. Zavazuje se prijimat
vSechny interni nebo externi auditory
povéfené  prislusnym obchodnim
segmentem k monitorovani uplat-
novani této charty a v maximalni
mozné mire zajisti, aby tak &inili i jeho
vlastni dodavatelé a subdodavatelé.

U vsech témat uvedenych v této
charté se Dodavatel zavazuje
dodrzovat zdsady

(a) https://www.un.org/sustainabledevelopment/

VSeobecné deklarace lidskych prav
Organizace spojenych narodl, za-
kladni Umluvy Mezindrodni organiza-
ce prace (MOP), cile udrzitelného
rozvoje Organizace spojenych
narodd a Mezindrodni pakt o obdan-
skych a politickych pravech (ICCPR)
Organizace spojenych narody
a Mezinarodni pakt o hospodarskych,
socidlnich a kulturnich pravech
(ICESCR)  Organizace spojenych
narody, v souladu s platnymi pravni-
mi pfedpisy a nafizenimi a platnymi
smluvnimi ustanovenimi.

Jakékoli poruseni zasad obsazenych
v této charté ze strany dodavatele
moze mit za nasledek uplatnéni
donucovacich opatfeni stanovenych
ve smlouvé, vcetné  ukondeni
smlouvy z ddvodu zavinéni
dodavatele, aniz by tim byla dotéena
ndhrada Skody, kterou by mohla
pFislu§na entita pozadovat.

Pokud zvlas$tni okolnosti znamenaji,
7e dodavatel neni schopen dodrzet
nékteré zdsady obsazené v této
charté, mél by o této skutednosti
neprodlené informovat  pfislusny
subjekt, aby bylo mozné dohodnout
ndpravnd opatfeni, kterd je treba
pfijmout.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/

1
| ETIKA

Subjekty a jejich dodavatelé budou
podnikat ¢estné, aby navazali a udr-
zovali dlouhodobé vztahy zalozené
na dUvéfe. Dodavatel bude podnikat
v souladu se zdsadami poctivosti
a spravedlnosti a v souladu s plat-
nymi pravidly a predpisy, zejména
pokud jde o zdkaz protisoutéZnich
a korupénich praktik. Vyjednavani
a plnéni  smluv  nesmi  vést
k chovani nebo jednani, které by
mohlo pFedstavovat aktivni nebo
pasivni korupci nebo spoluvinu na
ovlivhovani nebo protekcionismu.

Subjekty budou zachazet se vSemi
svymi dodavateli cestné a spra-
vedlivé, bez ohledu na jejich velikost
a stav, zpUsobem odpovidajicim
konkrétnim podminkdm v kazdé zemi,
kterym se vsichni zaméstnanci budou
snazit co nejlépe  porozumét.
Zaméstnanci skupiny budou provadét
véechny ndkupy svobodnym a spra-
vedlivym zpUsobem.

1.1 Dary a pohostinnost

Dodavatel se zavazuje, Ze nebude
zadnému zameéstnanci Skupiny ani
osobam s nim Uzce spojenym
nabizet Zzadné dary, pozvani,
pohostinstvi, laskavosti ani jiné
vyhody, at uz penézni ¢&i jiné, které
by mohly narusit, ovlivnit nebo
ohrozit integritu, nezavislost Usudku
nebo objektivitu dotyéného zamést-
nance ve vztahu k Dodavateli.

Dodavatel se zavazuje, Ze nebude
hradit ~ zadné cestovni nebo
ubytovaci vydaje vzniklé zamést-
nanci Skupiny, zejména pFi
obchodnich jednanich, navstévach
pracovist, auditech nebo prezen-
tacich produktd.

1.2 Stret zajmU

Dodavatel se vyhyba situacim,
v nichz dochazi k skuteCcnému nebo
potencidlnimu  stfetu zajm0 se
zaméstnanci Skupiny nebo s jejich
rodinnymi pfislusniky ¢i  osobami,
které jsou s nimi Uzce spojeny,
a které by mohly ovlivnit nezavislost
nebo  objektivitu jejich  profe-
sionalnich ¢innosti nebo rozhodnuti.

Pokud nebylo mozné stfetu zajm0
zabranit, Dodavatel otevrené infor-
muje dotéeny subjekt o dané situaci,
aby mohla byt vyre$ena.

7y DODRZOVANi PRACOVNICH
/. NOREM

2.1 Nucena nebo povinna prace
a pracovni podminky

Dodavatel se zavazuje, Ze nebude
vyuzZivat nucenou nebo povinnou
praci ve smyslu Umluv MOP ¢&. 29
a 105. Umluva MOP ¢&. 29 definuje
nucenou nebo povinnou praci jako
veskerou praci nebo sluzbu, kterd je
vyZzadovéna od jakékoli osoby pod
hrozbou sankce a pro kterou se dana
osoba dobrovolné nenabidla. Je
ptisné zakadzano zadrzovat jako pod-
minku zameéstnani jakékoli doklady
totoznosti, pasy, osvédceni o odbor-
né pfipravé, pracovni povoleni nebo
jakékoli jiné formy identifikace.
Stejné tak pracovnici nemaji povin-
nost platit zalohy nebo finanéni
zaruky. Dodavatel musi svym zamést-
nancUm umoznit svobodné ukondeni
pracovniho poméru (s primérenou
vypovédni |hitou) bez sankci.
Dodavatel dale nesmi branit svym
zaméstnancUm v pfistupu k jejich
osobnim finanénim prostfedkdm.
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Zameéstnanci Dodavatele musi byt
jasnym a srozumitelnym zpUsobem
informovani o vSech podstatnych pod-
minkach jejich zaméstnani  (mzda,
pracovni doba, délka trvani pracovniho
pomeéru atd.).

Veskeré naklady spojené s ndborem
(pas, vizum, pojisténi, cestovni nékla-
dy, naklady na lékafské prohlidky
atd.) musi hradit zaméstnavatel,
nikoli zaméstnanec.

2.2 Nelegalni prace

Dodavatel se zavazuje, Ze nebude
vyuzivat nelegalni pracovni silu ve
smyslu pravidel platnych v zemich,
ve kterych pUsobi.

2.3 Détska prace

Dodavatel se zavazuje dodrzovat
pravidla tykajici se odstranéni détské
prace a ochrany déti, jak jsou
definovana v Umluvach MOP. Zejména
se zavazuje nezaméstnavat osoby,
které nedosahly minimalniho véku pro
vykon prace v souladu s Umluvami
MOP C138 a C182.

Dodavatel nesmi zaméstnavat déti
mlads$i 15 let, s vyjimkou zvldstnich
okolnosti, jako jsou ucnovské staze,
stdZe v rédmci pracovniho stinovani
nebo umélecka vystoupeni.

Dodavatel nesmi zaméstndvat osoby
mladsi 18 let za podminek, které by
mohly ohrozit jejich zdravi a/nebo
bezpedénost, zejména v podzemi, pod
vodou, ve vyskach nebo v uzavienych
prostorech, a nesmi je zaméstnavat na
noéni  praci v souladu s wyse
uvedenymi  Umluvami a platnymi
zakony.

V kazdém pripadé musi Dodavatel
uplathovat tyto zadsady v nejlep$im
zajmu ditéte.

2.4 Pracovnidoba

Dodavatel bude dodrzovat mistni
pravni predpisy tykajici se pracovni
doby, vcéetné prescasl. Kazdy pra-
covnik musi mit v sedmidennim obdobi
alespon 24 hodin nepretrZitého odpo-
¢inku, s vyjimkou okolnosti povolenych
mistnimi pravnimi predpisy, jako jsou
mimoradné udalosti a  vyjimecné
situace, omezeni souvisejici s pouzi-
vanim specidlniho vybaveni nebo
upravenymi pracovnimi rozvrhy,
zejména béhem pfidéleni nebo stfidani.

2.5 Odména

Dodavatel bude dodrzovat mistni
pravni predpisy tykajici se minimalni
mzdy a zavazuje se vyplacet zamést-
nancOm mzdy pravidelné.

Dodavatel se zavazuje vyplacet
pfeséasy podle sazeb stanovenych
platnymi mistnimi pravnimi predpisy.

V pfipadé neexistence vnitrostatnich
predpist musi byt odména dostateéna
k uspokojeni zékladnich potfeb.

Podminky odménovani musi byt
zaméstnancOm jasné sdéleny.

2.6 Svoboda sdruzovani a pravo
na kolektivni vyjednavani

Dodavatel se zavazuje dodrzovat
zdsady Umluv MOP ¢&. 87 a ¢&. 98,
konkrétné  svobodu  sdruzovani,
ochranu odborovych prav a pravo na
kolektivni vyjednavani, v souladu
s mistnimi pravnimi predpisy.
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Dodavatel nesmi  branit svym
zaméstnancdm ve vstupu do odbo-
rovych organizaci ani je za ¢lenstvi
v téchto organizacich penalizovat
nebo diskriminovat.

V zemich, kde se neuplatiuji Umluvy
MOP o pravu zaklddat odbory nebo
se k nim pripojovat, musi Dodavatel
zavést postupy zajistujici dialog mezi
vedenim a zaméstnanci.

2.7 Diskriminace a obtézovani

Za podminek stanovenych v Umluvé
MOP C111 se Dodavatel zavazuje, ze
nebude provadét 7adné rozliSovani,
vylouéeni nebo upfednosthovani na

zékladé rasy, barvy pleti, pohlavi,
nabozenského vyznani, politického
nazoru, narodniho povodu nebo

socialniho pdvodu, které by mélo za
nasledek zrudeni nebo  narudeni
rovnosti prileZitosti nebo zachazeni
v zaméstnani nebo povolani.

V souladu s Umluvou MOP ¢&. 111 se
rozdily, vylouéeni nebo preference
zaloZené na pozadavcich vyplyvajicich
z povahy konkrétni prace a zvlastni
opatfeni  uréend  k  uspokojeni
zvlastnich potfeb osob, u nichz se
z dovodU jako pohlavi, vék, invalidita,
rodinné povinnosti nebo socidlni i
kulturni postaveni obecné uznava, ze
vyzaduji zvlastni ochranu nebo pomoc
(pozitivni diskriminace), nepovazuji za
diskriminaci.

Dodavatel bude dodrzovat mistni
pravni predpisy tykajici se zamést-
navani osob se zdravotnim postizenim.

Zameéstnanci by neméli byt vystaveni
fyzickym trestdm, obtézovani nebo
zneuzivani jakékoli povahy, at uz
sexualni, psychické nebo verbalni.

U ZDRAVIi A BEZPECNOST

V souladu s Umluvami MOP C155
a C187 se Dodavatel snazi poskytovat
svym zaméstnancdm bezpecné
prostfedi, které chrani jejich fyzické
a dusevni zdravi.

Rizika souvisejici s jeho ¢innosti musi
byt identifikovdna a posouzena.
Dodavatel musi vynaloZit veskeré Usili
k ovladdnuti téchto rizik a pFijmout
nezbytna preventivni opatfeni k pre-
venci nehod a ochrané zaméstnancd
pfed Urazy a nemocemi z povolani.

Dodavatel musi zejména:

- pravidelné organizovat vhodna $ko-
leni, aby zajistil, Ze pracovnici maji
dostatecné znalosti v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravi;

- informovat pracovniky o potenciélné
nebezpednych zafizenich nebo
vyrobcich a poskytnout jim nezbytné
Skoleni, aby se pfi jejich pouzivani
predeslo rizikdm;

- poskytovat zaméstnancim vhodné
ochranné odévy a vybaveni a pokyny
k jejich pouzivani;

- v pripadé potreby zajistit
pracovnikdm pfistup k prvni pomoci:

- pri poskytovani ubytovani zajistit,
aby bylo &isté a bezpeéné a spliio-
valo platné zdravotni a bezpednostni
normy pro budovy.

Dodavatel rovnéz zajistuje, aby jeho
¢innosti nemély vliv na zdravi a bez-
pec¢nost jeho subdodavateld, dalsich
osob zapojenych do provozu, mistnich
obyvatel a uZivateld jeho produktd.
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Dodavatel je povzbuzovan k zavedeni
systému Fizeni bezpedénosti a ochrany
zdravi zalozeného na mezindrodnich
normach, jako je ISO 45001 nebo
jakakoli jina ekvivalentni norma.

Subjekty aktivné pracuji na zlepseni
bezpecénosti véech osob pracujicich na
jejich pracovistich. Vzhledem k tomu,
ze je v sazce osobni fyzické blaho,
subjekty vyzaduji, aby jejich Dodava-
telé méli pri praci na pracovistich
skupiny stejné pozadavky na bezpec-
nost prace. V tomto ohledu je povin-
nosti kazdého Dodavatele upozornit
manazera pracovisté skupiny, na
kterém pracuje, na jakoukoli zjisténou
anomalii.

OCHRANA KLIMATU,
%+ BIODIVERZITY A ZDROJU -
DOTCENE KOMUNITY

Dodavatel bude uplatiovat politiku
zaméfenou na snizovani negativniho
dopadu na Zivotni prostfedi a prijme
opatfeni na ochranu klimatu a Zivot-
niho prostredi, a to jak v oblasti svych
produktd, tak i svého systému Fizeni,
zejména pokud jde o sniZovani emisi
sklenikovych plynd, zachovani biolo-
gické rozmanitosti a ekosystémy,
vycerpavani prirodnich zdrojd a nakla-
dani s odpady a toxickymi latkami.
Bude se snazit omezit obté&zovani
mistnich obyvatel, snizit spotfebu
energie, vypousténi do vody, ovzdusi
a puUdy, jakoz i mnozstvi odpadu
vznikajictho v rdznych fazich jeho
éinnosti, zejména pokud jde o obaly.

Dodavatel se snaZi spoluvytvéret
a nabizet FeSeni, kterd minimalizuji
emise sklenikovych plynd souvisejici
s jeho produkty a sluzbami (napft.
ekologicky navrzené produkty, mate-
ridly na biologické bazi, obéhové
hospodafstvi a/nebo funkéné oriento-
vané obchodni modely).

Dodavatel musi ziskat a dodrzovat
véechna nezbytnd environmentdlni
povoleni.

Dodavatel zacleni kritéria tykajici se
zivotniho prostfedi, zdravi a bezpec-
nosti do nadkupu produktd a sluzeb
a do navrhu, vyroby a implementace
svych vlastnich produktd a sluzeb, aby
snizil jejich dopad v téchto oblastech
béhem celého jejich Zivotniho cyklu
a zaroven zachoval a/nebo zlepsil
jejich kvalitu.

Dodavatel se zavazuje dodrZovat
pfinejmensim mistné platné zakony
a normy a platné zdkony zemé nebo
zemi uréeni produktu.

Dodavatel je vybizen k zavedeni
systému environmentalniho manage-
mentu zalozeného na mezinarodnich
normaéch, jako je ISO 14001.

Dotéené komunity
Dodavatel musi respektovat prava
komunit dotéenych jeho &innosti.

Pfed zahdjenim jakéhokoli projektu
musi posoudit jeho dopad na prava
dotéenych komunit a v pfipadé
potfeby pfijmout vhodnd opatfeni
co nejvétsimu zmirnéni nebo
napravé jakékoli zjisténé djmy.
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5 WHISTLEBLOWING

Pro pfijimani a zpracovani vsech
ozndmeni o podezfenich, vdetné
téch, kterd se tykaji obsahu této
charty, zfidila skupina systém pro
oznamovani podezfeni, prostred-
nictvim kterého lze kontaktovat
etického U(rednika prislusiného ob-
chodniho segmentu nebo subjektu
prostfednictvim specidlni platformy.
Tato platforma, kterd je pristupna
véem, zarucuje anonymitu oznamo-
vatele i osob, kterych se oznameni
tyka, a také ddvérnost vech sou-
visejicich informaci. Platforma
je k dispozici na adrese:

https://alertegroupe.bouygues.com @

(a) Postup pro pfijiméni a zpracovdni ozndmeni o podezrfeni z protiprévniho jedndni je stanoven v pfiloze 1 Etického
kodexu skupiny Bouygues, ktery Ize stdhnout na adrese www.bouygues.com.
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SKUPINA BOUYGUES
32 avenue Hoche
F-75378 Paris cedex 08
Tel: +33 (0)1 44 20 10 00
bouygues.com

X: @GroupeBouygues
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UPOZORNEN(

Charta CSR pro dodavatele
a subdodavatele by méla byt

&tena ve spojeni s Etickym
kodexem skupiny Bouygues,
ktery je k dispozici na adrese
www.bouygues.com.

Vydano v roce 2009 «
Posledni aktualizace: Unor 2025



http://www.bouygues.com



