Shared innovation

ABOUYGUES CONSTRUCTION COMPANY

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU KVALITY,

ZDRAVI, BEZPECNOSTI, OCHRANY ZIVOTNIiHO

PROSTREDI A ENERGETIKY

Jako jeden z vyznamnych hraci ve stavebnictvi Ceské republiky s tradici
sahajici do roku 1991 a soucasné jako ¢len mezindrodni skupiny firem
Bouygues Construction je nasi politikou pfikladnost a vysoky standard
nejen v oblasti kvality poskytovanych stavebnich sluzeb, ale rovnéz v ob-
lasti zdravi, bezpecnosti, ohleduplnosti k pfirodnim hodnotam a energe-
tiky.

Uplatriujeme moderni prvky fizeni stavebni organizace a pokracujeme
v orientaci na oblast udrZitelné vystavby. Nase organizace je postave-
na na bohatstvi a rozmanitosti lidskych zdrojl, na technické odbornosti
a hodnotach sdilenych vsemi firmami ve skupiné Bouygues Constructi-
on, které zaroven téZi ze znalosti mistniho prostiedi. Odbornost nasich
zaméstnancl budeme naddéle aktivné rozvijet. Chceme zajistit vSéem rov-
né prileZitosti a moznost rozvijet své dovednosti.

Dale je nasi politikou:

» aktivni naslouchani nasim zakaznikim a poskytovani odborného
poradenstvi s cilem dosazeni vysoké uzivatelské hodnoty staveb v sys-
tému DESIGN and BUILD. Klicovym cilem je doddvat stavebni projekty
v souladu se smluvnimi podminkami a v ramci parametrd smlouvy
o dilo nejlepsim moznym zplsobem, zlepseni efektivity organizace
a rozvoj divéryhodnych a transparentnich vztaht s nasimi zakazniky
a partnery;

» oteviena komunikace s mistnimi komunitami v mistech nasich sta-
vebnich projektd a zavedeni ucinnych opatfeni pro zmirnéni nega-
tivnich vlivli vystavby. Klicové vysledky v oblasti Zivotniho prostredi
budeme nadale zvefejriovat formou ovéfeného prohlaseni podle Pro-
gramu EMAS;

» selektivita pfi vybéru nasich subdodavatell s cilem navazat dlouho-
doba partnerstvi pfi vystavbé se zifetelem na dosahovani kvality;

» soustavna komunikace a plsobeni na vsechny zaméstnance, aby
pfijali myslenku, Ze vysledky v oblasti kvality, zdravi, bezpecnosti,

ochrany Zivotniho prostredi a energetiky jsou odpovédnosti kazdé-
ho zaméstnance, nikoliv véci nékolika specialistl a vrcholového ve-
deni firmy. Nasi politikou je garantovat bezpecnost a ochranu zdravi
véem pracovnikiim na nasich stavbach, a to zajistovanim, zlepSovanim
a preventivnim pristupem pro bezpecnd a zdrava pracovisté, pracov-
niho prostredi v provozovnéch i na stavbach. Provedeme investice do
zlepseni technického vybaveni pro zlepseni jak kolektivni, tak i osobni
ochrany pracovnikid na stavbach;

» zajisténi pravidelného méfeni klicovych ukazateldi vykonnosti or-
ganizace v uvedenych oblastech a jejich prezkoumavani vrcholovym
vedenim. Veskeré mimoradné udalosti, Urazy a zdsadni podnéty ve
vécech kvality budou radné vysetieny s cilem nalezeni ucinnych pre-
ventivnich opatreni;

» podpora nakupu energeticky Uspornych vyrobk( a energeticka hospo-
darnost jako nastroj snizovani uhlikové stopy.

Zavazujeme se:

» klast maximalni diiraz na respektovani zakladnich lidskych prav, trva-
le dodrzovat firemni eticky kodex a ucinit veskera opatreni zamezujici
nelegalni praci na stavbach VCES a.s.;

» stanovovanim cild a poskytovanim zdrojii pokracovat v neustdlém
zlepsovani fizeni a vykonnosti organizace v oblasti kvality, BOZP, Zivot-
niho prostredi a energetiky;

» k dodrzovéni zavaznych povinnosti a pozadavk( k ochrané Zivotniho
prostiedi a zdravi, stejné tak k prevenci vzniku uraz(i nebo poskozeni
zdravi odstraniovanim nebezpeci a snizovanim rizik a rovnéz k prevenci
znecisténi;

» k plnéni aplikovatelnych zavazk( a standardd BOZP nad ramec legis-
lativnich pfedpist a pozadavki, v kontextu skupiny Bouygues Con-
struction a tim prispivat ke zlepsovani celkovych vysledkd stavebnictvi
v CR v oblasti BOZP a PO;

» snizovat rizika v oblasti BOZP odstrarfiovanim nebezpedi, tato pro-
jedndvat s pracovniky a jejich zastupci formou spolutcasti pfi jejich
hodnoceni;

» ke globalnimu cili smétujicimu ke snizovani sklenikovy plyna a uhli-
kové zatéZe CO, redukci 0 30 % hodnoty emisi do roku 2030 z nasich
stavajicich energetickych spotreb, aktivit a produkce.

Tato integrovand politika a v ni obsazené zavazky odrdzi principy trva-
le udrZitelného rozvoje, které se staly nedilnou soucasti firemni kultury
VCES a.s.
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